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D S V  I N F O R M A

SALARI MÍNIM INTERPROFESIONAL

El passat 22 de febrer es va publicar el Reial Decret 152/2022, en el qual s’informava de l’increment del Salari Mínim 
Interprofessional, amb data d’efectes del passat dia 01 de gener de 2.022. 

Article 1.  Quantia del salari mínim interprofessional. 

El salari mínim per a qualsevol activitat en l’agricultura, en la indústria i en els serveis, sense distinció de sexe ni edat 
dels treballadors, queda fixat en 33,33 euros/dia o 1.000 euros/mes, segons el salari estigui fixat per dies o per mesos. 

En el salari mínim es computa únicament la retribució en diners, sense que el salari en espècie pugui, en cap cas, 
donar lloc a la minoració de la quantia íntegra en diners d’ aquell. 

Aquest salari s’ entén referit a la jornada legal de treball en cada activitat, sense incloure en el cas del salari diari la 
part proporcional dels diumenges i festius. Si es realitzés jornada inferior es percebrà a prorrata. 

Explica aquest Reial decret que les meritacions totals dels treballadors afectats no poden ser inferiors a 14.000 euros 
en la seva quantia anual, i en el cas d’ empleats i empleades de llar és de 7,82 euros per hora efectivament treballada.


